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mint szakmai gyakorlatot teljesítő munkavállaló (továbbiakban: Hallgató, a Munkáltatóval együtt: Felek) között,

a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.), a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban Nftv.) 44. §, valamint a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (R.) 17 – 18. § alapján, az alábbi helyen és időben, a következő feltételek szerint.

1. Felek rögzítik, hogy a Hallgató, az Egyetem ………..mérnöki BSc alap/ Mezőgazdasági FOSZK szakképzési szakos, teljes/rész idejű hallgatója. 

2. Felek megállapodnak abban, hogy egymással munkaviszonyt létesítenek az Egyetem ………..mérnöki BSc alapképzése/ Mezőgazdasági FOSZK szakképzése (továbbiakban: képzés) keretében, a képzési és kimeneti követelményekben előírt, a szak tantervének megfelelően tervezett és szervezett, 480 / 160 / 560 / 240 óra időtartamú szakmai gyakorlat (továbbiakban: gyakorlat) teljesítésére, melynek képzési tartalmát és értékelési szempontjait az Egyetem és a Munkáltató közösen határozta meg.

3. A Hallgató képzése [footnoteRef:1]gyakorlatigényes alapszaknak minősül, továbbá a képzésben való részvétele állami ösztöndíjas/önköltséges. [1: A megfelelő szövegrész kiválasztandó. Gyakorlatigényes alapszaknak minősül a jogszabályban meghatározott képzési és kimeneti követelményei alapján legalább hat hétig tartó szakmai gyakorlatot is tartalmazó alapszak/szakképzési szak] 


4. Az egyetemi képzéssel megszerezhető szakképzettség neve: ……. mérnök, melyre figyelemmel a Hallgató munkaköre: …………mérnök  gyakornok.

5. A munkaviszony határozott időtartamra jön létre, melynek kezdete 202. ……, befejező időpontja 202….. ... 

6. A munkaviszony teljes munkaidős, azaz heti negyven, napi nyolc órás foglalkoztatásra jön létre.

7. Felek megállapodnak abban, hogy a hallgatót az Nftv. 44. §-a értelmében a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra nem illeti díjazás, mivel az egybefüggő gyakorlat időtartama a hat hetet nem éri el.

8. A Hallgató munkavégzési helye a Munkáltató területének Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar telephelye, és valamennyi szervezeti egysége beleértendő. Az aktuális munkavégzési helyre történő beosztást a Munkáltató szakmai felelőse határozza meg. A gyakorlóhelyen a hallgatót a felsőfokú szakképzettséggel betölthető munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított, a munkavégzéshez szükséges eszközök, munka- és védőruha, baleset- és munkavédelmi felszerelések illetik meg.

9. A gyakorlat időtartamára a Munkáltató által biztosított szakmai felelős neve: Dr. Kiss Tímea/Hüvely Attila/Hoyk Edit szakfelelős, elérhetősége: kiss.timea/huvely.attila/hoyk.edit@nje.hu, míg az Egyetem részéről az intézményi felelős neve: Dr. Palkovics András dékán, elérhetősége: palkovics.andras@nje.hu.

10. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Hallgató számára – egészségvédelmi és munkavédelmi szempontból biztonságos munkahelyen – a képzési programnak, illetve a tantervnek megfelelő gyakorlatról gondoskodik. A gyakorlat célja a hallgató leendő szakképzettségének megfelelő munkakörben az elméleti és gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése, az anyag-eszköz-technológiai ismeretek és gyakorlati jártasságok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és együttműködés, feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő magatartás, az innovációs készség fejlesztése. A gyakorlóhely köteles az Egyetem által előírt jelenléti és képzési dokumentációt vezetni, továbbá a hallgató által elsajátított szakmai tudást és kompetenciát az Egyetem által meghatározott formában és tartalmi elvárással írásban értékelni.

11. A R. 17. § (3) bekezdés alapján a Munkáltató tudomásul veszi, hogy a Hallgató foglalkoztatása során
a. éjszakai munka, valamint rendkívüli munkaidő nem rendelhető el,
b. a Hallgató napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc órát, munkaidőkeret alkalmazása esetén legfeljebb egy heti munkaidőkeretet lehet elrendelni,
c. a Hallgató számára legalább tizenkét óra tartalmú napi pihenőidőt kell biztosítani,
d. próbaidő nem köthető ki,
e. az Mt. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatók.

12. A Hallgató kötelezettséget vállal arra, hogy a Munkáltató képzési rendjét megtartja; a gyakorlatot az előírt követelmények alapján elvégzi; a gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja; a biztonsági, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat megtartja; továbbá nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a Munkáltató jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné. 

13. A Hallgató az aláírásával hozzájárulását adja a szerződésben meghatározott adatainak az Európai parlament és Tanács (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezkedéséről szóló 2016/ 679 Rendeletének (GDPR), valamint az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben foglaltak szerinti kezeléséhez

14. A szerződésben nem rendezett kérdésekben az Mt. rendelkezései az irányadók az Nftv-ben meghatározott eltérésekkel, valamint a R. 17 – 18 §-ai figyelembe vételével.

Felek a fenti munkaszerződést, elolvasás és együttes értelmezést követően, mint az akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. Jelen hallgatói szerződés 3 eredeti példányban készült, melyből 2 példány az Egyetemet, 1 példány a hallgatót illeti meg.

Kecskemét, 202………………….

	____________________________                                 
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              Neumann János Egyetem képviseletében
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